Federaal Ministerie van Tewerk. en Arbeid
Aan de Voorzitter
van het P.C. 302 — Horeca
p/a
Waarborg en Sociaal Fonds Horeca
en Aanverwante Bedrijven
Anspachlaan, 111 b 4
1000 Brussel

Aanvraag dossier nr:

(in te vullen door het Federaal Mlnlsterle van Tewerkstelllng en Arbeld)

VERZOEK TOT AANVRAAG GOEDKEURING AFWIJKING PER ONDERNEMING OF
PER TECHNISCHE ENTITEIT

m.b.t.
bekendmaking variabele uurroosters
van deeltijdse werknemers

Naam en adres Van 08 ONOe NMEMING ... .. eu ettt et e ee et et et e et e e e e e e eaeeaeeaeeaeeeaenennenaeneeeenens

AAre Van teWeIKSTEIIING: ... .. e e e e e e e e e e e e e
BTW-Nr: o RS Z-NI

Naam, voornaam en telefoonnummer van de werkgever of van de gevolmachtigde van de onderneming:

Naam, adres en telefoonnummer van het sociaal secretariaat van de onderneming @ .........c.ccooviiiiiiieinnennnn.
Dossiernummer van de onderneming bij het sociaal secretariaat:.............cooooiiiiiiii i e
Aantal voltijdse / aantal deeltijdse werknemers in de onderneming of de technische entiteit (op datum van
aanvraag): voltijdse werknemers: .............oooeveiiennns deeltijdse werknemers: ...
Aantal werknemers waarvoor een afwijking aangevraagd wordt (op datum van aanvraag): ...........c.ceeeeeennnn.
Is er een vakbondsafvaardiging in de ONdernemMiINg? .......c.oieiii ittt e e e e e e e e e

Indien ja, de aanvraag tot afwijking moet voorgelegd worden aan de vakbondsafvaardiging.

Kopie toe te voegen van het akkoord van de syndicale delegatie of van de ondernemingsraad.

Kopie toe te voegen van attest van neerlegging van het arbeidsreglement bij de inspectie van de sociale
wetten.

Datum en handtekening:



